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Vsaka podjetniska zgodba se zacne
z odlocitvijo za nov korak naprej.

S pravim okoljem in usmeritvijo pa
ta liorak hitro preraste v pot rasti,
ustvarjalnosti in dolgoro¢nega
uspeha. Pravi trenutek za zacetek
ni popoln - je pa lahko odlocilen,
ko obstaja podpora, ki ideje
spremeni v konkretne korake.

Dva programa,

ena vizija rasti

Projekt zajemata dva kljuéna programa: START
SMART - za zacetnile in mlada podjetja in GROW UP
— za podjetja, ki Ze delujejo na trgu in Zelijo pospesiti
rast, izboljsati prodajo ter optimizirati postovne pro-
cese. Udelezenci pridobijo prakticna znanja s podradij
poslovnega modeliranja, marketinga, financ, digitali-
zacije ter strateSkega razvoja. Posebna dodana vred-
nost programa je individualno mentoriranje.

podrofja podjetnidtva za obdobje 2025 - 2029

(START2GROW), ustvarja spodbudno podporno
okolje za razvoj podjetnidkih idej, povezovanja'z mentor-
jt ter pridobivanje prakticnega znanja. Projekt financirata
Evropska unija iz ES5+ in Republika Slovenija preko izva-
jalske agencije SPIRIT Slovenija. Projekt izvaja RRA Podrav-
je - Maribor v sodelovanju s partnerji: Razvejnim centrom
Novo mesto, SASA inkubatorjem, Primorskim tehnologkim
parkom ter GEA College - Fakulteto za podjetnistvo
V 3tirih letih bo START2GROW podprl vel kot 1200 posame-
znikov po vsej Sloveniji. Projekt je namenjen mladim med 18.
in 29. letom ter podjetnicam, ki vodijo podjetje, mlajse od 48
mesecey ter tistim, kot tudi tistim, ki so Ze zakljudili uspasa-
blianja ABC podjetnistva in Zelijo nadgraditi svoje znanje
skozi mentariranje.

N acionatni projekt Aktivnost za dvig kompetenc s

Jure Verhovnik, AREV d.o.0., opisuje nacin dela: »Kot men-
tor sem spremljal razvoj podjetniskih 1dej ter nadgradnjo
obstoje¢ih dejavnosti. Med mentoriranci so bili‘tako za-
fetniki kot tudi podjetniki, ki so Ze prisotni na‘trgu. Pou-
darek mentoriranja je bil na pridobivanju strank, izgradnji
prepoznavnasti in finanénem nacrtovanju. Skupaj smo raz-
viiali konkretne pristope za ufinkovitej3e trzenje, jasnejie
pozicioniranje storitev ter izbolj3anje poslovnih modelov
Ob tem sem spoznal veliko zanimivih podjetnikov/podje-
tnic in podjetnidkih zgodb, kar ni daje dodatno motivacijo
za delo. Veseli me, da je med udeleZenci toliko podjetni-
Skega potenciala, ki se ob ustrezni podpori lahko razvije v
uspesne in stabilne postovne zgodbe.«

Pridruzite se naslednjim
terminom usposabtjanj

V posameznem letu bo izvedenih veé terminov usposab-
ljanj START SMART in GROW UP. Aktualni termini so obja-
vljeni na: www.start2grow.si

START2GROW ni le projekt - je priloZnost, da ideje dobijo
smer, znanje dobi uporabno vrednost, podjetniiki pogum
pa konkretne rezultate. Vas naslednji korak se lahko zaé-
ne danes.
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